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SECRETARIA CONTRA
LA VIOLENCIA SEXUAL,
EXPLOTACION Y TRATA
DE PERSONAS

SERVICIOS ~ FORZADOS  COMO CUATEMALA
MODALIDADES DE LA TRATA DE
PERSONAS?

° (,QUE SON LOS TRABAJOS O I I GOBIERNO




EL TRABAJO FORZADO COMO MODALIDADES DE LA TRATA DE
PERSONAS:

Es la captacion, transporte, traslado, retencion, acogida o
recepcion de una o mads personas con la finalidad de
explotarla. Esta explotacion se produce cuando la persona
victima es forzada a frabajar mediante el uso de violencia o
infimidacidn, o bien es obligada por medios mds sutiles
como una deuda manipulada, retencion de documentos de
identidad o amenazas de denunciarla ante las autoridades
de migracion.
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EN
MODALIDAD DE TRABAJOS O SERVICIOS FORZADOS COMO
MODALIDAD DE TRATA DE PERSONAS

Trabajadores Trabqj,ac!ores
migrantes domesticos
trabajadores del mujeres

sector informal

SECRETARIA CONTRA
LA VIOLENCIA SEXUAL,
EXPLOTACION Y TRATA
DE PERSONAS

GOBIERNO &
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VICEPRESIDENCIA

pueblos
indigenas

Ninas, ninos y
adolescentes
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ALGUNOS INDICADORES PARA DETECTAR A VICTIMAS DE TRATA DE

PERSONAS EN MODALIDAD DE TRABAJO O SERVICIOS FORZADO

Amenaza

Condicion involuntaria

Violencia fisica contra el trabajador, su familia o
personas cercanas.

Violencia sexual.

Represalias sobrenaturales.

Confinamiento fisico.

Castigo econdmico.

Denuncia a las autoridades principalmente de
migracion.

Despido del actual empleo.

Exclusion de futuros empleos.

Exclusion de la vida social.

Supresion de derechos o privilegios.

Privacion de comida, alojamiento y otras
necesidades.

Empeoramiento de las condiciones de frabagjo.
Pérdida de estatus social.

» Secuestro

* Venta de la persona en propiedad a otfro

» Confinamiento fisico en el lugar de trabajo

» Coaccion psicoloégica

* Induccion de deuda

* Engano o falsas promesas sobre el tipo y términos del
trabajo.

* Retencidn o no pago del sueldo

» Retencion de los documentos de identidad u ofras
posesiones personal.
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ORGANISMOS

INSTITUCIONALES INTERNACIONALES

MIEMBROS




ANTECEDENTES

En el 2022, en el marco del

, la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) desarrollo iniciativas conjuntas con el
gobierno de Guatemala, con la finalidad de apoyar y promover programas
bilaterales de movilidad laboral.

A este esfuerzo, se sumo la participacion del Gobierno de Meéxico para la
creacion de un proyecto piloto de movilidad laboral entre ambos paises,
asi como, la realizacion de reuniones bilaterales en Ciudad de Meéxico.



Se consolido el trabajo conjunto
con la realizacion de la primera
|:> sesion del GTML, por iniciativa
del Ministerio de Relaciones
Exteriores, donde se conto con la
participacion de Secretarios vy
Viceministros de Estado.

Septiembre de 2022

La Secretaria contra laViolencia
Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET) se une como
miembro del GTML, derivado de la <j Noviembre de 2022
identificacion de casos de trata de
personas en contexto de la

migracion laboral.



OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la coordinacion
interinstitucional para la gobernanza
de la migracion laboral, generando
espacios de dialogo que permitan
implementar acciones para la
proteccion de los derechos de
personas trabajadoras guatemaltecas
en el exterior.



ALCANCES DEL GTML

> ldentificar necesidades de apoyo y sinergia con las contrapartes.

» Crear espacios de trabajo estratégico e instrumentos que coadyuven a las
contrapartes en materia de migracion laboral.

» ldentificar permanentemente los retos y oportunidades en la gobernanza de
la migracion laboral en Guatemala.

> Garantizar derechos laborales.

> Promover el uso de herramientas basadas en estandares internacionales de

proteccion de los derechos laborales por parte de instituciones publicas y
otras organizaciones locales.



FUNCIONAMIENTO

Puntos focales

Profesionales con nivel técnico y operativo
para la toma de decisiones en materia de
migracion laboral

Un/una titular y dos suplentes (en
rotacion)

Periodicidad de reuniones de trabajo

Organizadas y dirigidas por la institucion

Mensual anfitrion (rotacién cada mes)

Participacion externa

El GTML esta abierto, previo a aprobacion, a Cuando sea necesario, personas invitadas,
la inclusion de otras instituciones, personas organizaciones e instituciones pueden
u organizaciones de sociedad civil contribuir en las reuniones de trabajo.




REUNIONES DETRABA)O
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La institucion
Anfitrion anfitrion

facilita la agenda con
los puntos a tratar en
colaboracion de todas
las y los miembros.

El anfitrion elabora
una minuta de cada
reunion, estas son
socializadas para su
complementacion
y aprobacion en la
siguiente reunion.

El anfitrion preside y
modera la sesion, la
cual se dedica a uno o
varios  temas de
interés en la materia,
acordados en la sesion
anterior.

Tiene duracion
minima de una
hora y maximo,
dos horas.



TRABAJO QUE DESARROLLA EL GTML

» Fortalece espacios de dialogo, coordinacion interinstitucional e intercambio
de buenas practicas para la adecuada gestion de la migracion laboral.

» Da pasos concretos en términos técnicos y politicos para la construccion
de propuestas de politicas, acuerdos y programas de movilidad laboral.

» Estudia necesidades de promocion y socializacion de acciones
gubernamentales en materia de migracion laboral y movilidad humana.



» Implementa un plan de trabajo anual en respuesta a las necesidades de
migracion laboral en Guatemala.

» Promueve procesos de formacion y capacitacion para personal operativo de
las instituciones responsables de la migracion laboral a nivel central y local.

» Realiza y revisa actividades técnicas como el intercambio de experiencias
con Mexico, campanas interinstitucionales destinadas a la migracion laboral
con la TVTF y prevencion de estafas y; a nivel central pretende abrir
espacios de discusion con organizaciones de sociedad civil.
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