
TRATA DE PERSONAS: 

GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD 
LABORAL - GUATEMALA



Marco 
normativo 
internacional



• ¿QUÉ SON LOS TRABAJOS O
SERVICIOS FORZADOS COMO
MODALIDADES DE LA TRATA DE
PERSONAS?



EL TRABAJO FORZADO COMO MODALIDADES DE LA TRATA DE
PERSONAS:

Es la captación, transporte, traslado, retención, acogida o
recepción de una o más personas con la finalidad de
explotarla. Esta explotación se produce cuando la persona
víctima es forzada a trabajar mediante el uso de violencia o
intimidación, o bien es obligada por medios más sutiles
como una deuda manipulada, retención de documentos de
identidad o amenazas de denunciarla ante las autoridades
de migración.



GRUPOS MÁS VULNERABLES ANTE LA TRATA DE PERSONAS EN
MODALIDAD DE TRABAJOS O SERVICIOS FORZADOS COMO
MODALIDAD DE TRATA DE PERSONAS

Trabajadores 

migrantes

Trabajadores 

domésticos

pueblos 

indígenas

mujeres
Niñas, niños y 

adolescentes
trabajadores del 

sector informal



ALGUNOS INDICADORES PARA DETECTAR A VÍCTIMAS DE TRATA DE 
PERSONAS EN MODALIDAD DE TRABAJO O SERVICIOS FORZADO

Amenaza Condición involuntaria
• Violencia física contra el trabajador, su familia o 

personas cercanas. 
• Violencia sexual. 
• Represalias sobrenaturales.
• Confinamiento físico.
• Castigo económico.
• Denuncia a las autoridades principalmente de 

migración.
• Despido del actual empleo. 
• Exclusión de futuros empleos.
• Exclusión de la vida social.
• Supresión de derechos o privilegios.
• Privación de comida, alojamiento y otras 

necesidades. 
• Empeoramiento de las condiciones de trabajo. 

• Pérdida de estatus social.

• Secuestro 
• Venta de la persona en propiedad a otro 
• Confinamiento físico en el lugar de trabajo 
• Coacción psicológica 
• Inducción de deuda 
• Engaño o falsas promesas sobre el tipo y términos del 
trabajo. 
• Retención o no pago del sueldo 
• Retención de los documentos de identidad u otras 
posesiones personal.



GRUPO DE TRABAJO SOBRE 

MOVILIDAD LABORAL

GTML



MIEMBROS

INSTITUCIONALES

Ministerio de Relaciones 

Exteriores (MINEX)

Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social (MINTRAB)

Instituto Guatemalteco de 

Migración (IGM)

Secretaría contra la Violencia 

Sexual, Explotación y Trata de 

Personas (SVET)

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES

Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM)

Organización Internacional 

del Trabajo (OIT)

Otros



ANTECEDENTES

En el 2022, en el marco del Programa Regional sobre Migración

(WHP) y el Programa de Fortalecimiento de Capacidades para

la Migración Internacional (IRCC), la Organización Internacional

para las Migraciones (OIM) desarrolló iniciativas conjuntas con el

gobierno de Guatemala, con la finalidad de apoyar y promover programas

bilaterales de movilidad laboral.

A este esfuerzo, se sumó la participación del Gobierno de México para la

creación de un proyecto piloto de movilidad laboral entre ambos países,

así como, la realización de reuniones bilaterales en Ciudad de México.



Septiembre de 2022

Se consolidó el trabajo conjunto

con la realización de la primera

sesión del GTML, por iniciativa

del Ministerio de Relaciones

Exteriores, donde se contó con la

participación de Secretarios y

Viceministros de Estado.

Noviembre de 2022

La Secretaría contra la Violencia 

Sexual, Explotación y Trata de 

Personas (SVET) se une como 

miembro del GTML, derivado de la 

identificación de casos de trata de 

personas en contexto de la 

migración laboral.



OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la coordinación

interinstitucional para la gobernanza

de la migración laboral, generando

espacios de diálogo que permitan

implementar acciones para la

protección de los derechos de

personas trabajadoras guatemaltecas

en el exterior.



ALCANCES DEL GTML

 Identificar necesidades de apoyo y sinergia con las contrapartes.

Crear espacios de trabajo estratégico e instrumentos que coadyuven a las

contrapartes en materia de migración laboral.

 Identificar permanentemente los retos y oportunidades en la gobernanza de

la migración laboral en Guatemala.

 Garantizar derechos laborales.

 Promover el uso de herramientas basadas en estándares internacionales de

protección de los derechos laborales por parte de instituciones públicas y

otras organizaciones locales.



FUNCIONAMIENTO

Participación externa

El GTML está abierto, previo a aprobación, a 
la inclusión de otras instituciones, personas 

u organizaciones de sociedad civil

Cuando sea necesario, personas invitadas, 
organizaciones e instituciones pueden 
contribuir en las reuniones de trabajo.

Periodicidad de reuniones de trabajo 

Mensual
Organizadas y dirigidas por la institución  

anfitrión (rotación cada mes)

Puntos focales

Un/una  titular y dos suplentes (en 
rotación)

Profesionales con nivel técnico y operativo 
para la toma de decisiones en materia de 

migración laboral 



REUNIONES DE TRABAJO

La institución

Anfitrión anfitrión

facilita la agenda con

los puntos a tratar en

colaboración de todas

las y los miembros.

El anfitrión elabora

una minuta de cada

reunión, estas son

socializadas para su

complementación
y aprobación en la

siguiente reunión.

El anfitrión preside y

modera la sesión, la

cual se dedica a uno o

varios temas de

interés en la materia,

acordados en la sesión

anterior.

Tiene duración

mínima de una

hora y máximo,

dos horas.



TRABAJO QUE DESARROLLA EL GTML

 Fortalece espacios de diálogo, coordinación interinstitucional e intercambio

de buenas prácticas para la adecuada gestión de la migración laboral.

 Da pasos concretos en términos técnicos y políticos para la construcción

de propuestas de políticas, acuerdos y programas de movilidad laboral.

 Estudia necesidades de promoción y socialización de acciones

gubernamentales en materia de migración laboral y movilidad humana.



 Implementa un plan de trabajo anual en respuesta a las necesidades de

migración laboral en Guatemala.

Promueve procesos de formación y capacitación para personal operativo de

las instituciones responsables de la migración laboral a nivel central y local.

Realiza y revisa actividades técnicas como el intercambio de experiencias

con México, campañas interinstitucionales destinadas a la migración laboral

con la TVTF y prevención de estafas y; a nivel central pretende abrir

espacios de discusión con organizaciones de sociedad civil.



GTML

¡ G R A C I A S !


